
Trimestre 2
Nombre de la DES:
Clave Convenio P/PIFI-2011-29MSU0013Y-02
Nombre del Proyecto:

Observaciones

Clave Objetivo Objetivo Particular Clave Nombre Monto Solicitado Monto Apoyado

% del Monto 
Apoyado 

respecto del 
solicitado

Valor 
proyectado Valor ajustado Valor 

alcanzado % del Avance Monto Ejercido Monto Trimestral a 
Ejercer

% De Monto 
Trimestral a 

Ejercer
Monto Total Ejercido % del Monto 

Ejercido
Ponderación 

Global de Avance Institución

1.1 Meta 1: Elaborar un diagnóstico 

de la UATx respecto a equidad 

de género en los PE de 

licenciatura y posgrado que la 

integran.

$0.00 $0.00 0.00

1.2 Meta 2: Establecer un programa 

de sensibilización

$0.00 $0.00 0.00

$0.00 $0.00 0.00 $0.00 $0.00 0.00 $0.00 0.00 0.00
2.1 M1: Sensibilización al 100% de 

la comunidad de la UATx

$425,000.00 $338,124.00 79.55 1 1 1 100.00 338,124.00 $0.00 0.00 $338,124.00 100.00  


2.2 M2: Evidenciar el 100% de los 

talleres de sensibilización y la 

transformación de los 

participantes

$101,500.00 $101,500.00 100.00 1 1 1 100.00 101,500.00 $0.00 0.00 $101,500.00 100.00  


2.3 M3: Consolidar la indentidad y 

sentido de equidad de género 

en la UATx

$130,000.00 $130,000.00 100.00 1 1 1 100.00 130,000.00 $0.00 0.00 $130,000.00 100.00  


$656,500.00 $569,624.00 86.76 3 3 3 100.00% $569,624.00 $0.00 0.00 $569,624.00 100.00

$656,500.00 $569,624.00 86.77 3 3 3 100.00% $569,624.00 0.00 0.00 569,624.00 100.00

100

Subtotal OP 2

OP/PIFI-2011-

29MSU0013Y-02-01

Objetivo particular 2: 

Implementar un programa de 

sensibilización a todo el 

personal de la UATx,  que 

permita la construcción de 

una Universidad democrática 

justa y equitativa en los 

ámbitos de derechos 

humanos universales y 

perspectiva de género. 

Rector Responsable del Proyecto
Dr. Victor Job Paredes Cuahquentzi Lic. Filemón Acoltzi Nava

SIN APOYO SIN APOYO
Subtotal OP 1

N Objetivo particular 1: Evaluar 

a la comunidad universitaria 

de la Universidad Autónoma 

de Tlaxcala para establecer 

un panorama actualizado 

que permita una intervención 

significativa a fin de fomentar 

la cultura de equidad de 

género y pro-defensa de los 

derechos humanos 

PROYECTO DE PERSPECTIVA DE GÉNERO DE LA UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE TLAXCALA PARA 2010 Y 2011
Valores alcanzados en el trimestre 2

SIN APOYO SIN APOYO

DIRECCIÓN DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADÉMICAS APOYADAS
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